Stofnanasamningur vid Landbtinadarhdskéla islands 4 grundvelli
samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga
BHM fra 28. febriaar 2005 og
Kjarafélags Taeknifraedingafélags islands og
Stéttarfélags verkfraedinga fra 9. mars 2005
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila

1. Gildissvid.

Samkomulag petta tekur til félagsmanna { Dyraleknafélagi Islands, Kjarafélagi
teeknifreedingafélags fslands, Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélagi
verkfreedinga, Utgardi - félagi héskélamanna og Stéttarfélag haskélamanna 4 matvala- og
naringarsvioi.

Markmid pessa samnings eru ad launakerfio:
e s¢sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum og
gegnsajum haetti.
tryggi starfsfolki gott og framsaekid starfsumhverfi.
tryggi jafna adstodu karla og kvenna til launa og starfa.
feli 1 sér moguleika fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.
nytist til ad na fram markmidum Landbtnadarhéskéla Islands og endurspegli
skipurit hans.
e ad mdguleikar Landbunadarhéskéla slands til ad rada og halda haefu starfsfolki
séu sem mestir.
e tryggi ad jafnraedi riki milli kennslu og rannséknahluta starfa hvad vardar laun,
vinnuframlag og moguleika a framgangi.
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Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir ad ofangreindum markmidum séu:

* a0 nd fram sem mestri skilvirkni og nytingu mannauds med pvi ad leggja arleg
starfsmannavidtol og starfsaeetlun til grundvallar akvordunum um hlutfall
rannsokna og kennslu.

e a0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun.

e ad akvordun um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada heetti sé visiregla
gagnvart 60rum starfsmonnum svo tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.

2. Skilgreining starfa

2.1 Grunnrédun

Storf vid Landbtnadarhaskola fslands skiptast i fjéra flokka, S1, S2, S3 og S4 sem fela { sér
mismikla dbyrgd, dlag, umfang og gera mismunandi krofur til pekkingar og feerni.

S1
Starfid felur i sér almenn storf og starfsmadur vinnur undir beinni stjérn annarra. Ad jafnadi
er um nylida ad reeda sem radnir eru til skamms tima eda nemendur sem eru i framhaldsnami

/é‘fmhliﬁa starfi. Starfsmanni i S1 skal grunnradad i Ifl. 03
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S2
Starfsmadur sem hefur faglega umsjén med og ber dbyrgd 4 afmdrkudu verksvidi.
Starfsmanni i S2 skal grunnradad i Ifl. 06

S3

Vinnur vid rannsoknir og/eda kennslu 4 haskdlastigi eda stjornun. Sér um og/eda ber dbyrgd 4
kennslu 4 dkvednu fagsvidi. Vinnur vid eigin verkefni { rannséknum eda kemur ad einstokum
verkpattum i 6drum verkefnum eda kennslu 4 namskeidum undir stjérn annarra. Getur haft
manna- og/eda fjarforrad. Starfsmadur skal alla jafna hafa MSc prof hid minnsta og hafa
hlotid haefisdom sem lektor skv. démnefnd sem skipud er af haskélaradi Lbhi sbr.
skilgreiningu. 17., 26. og 27. gr. laga um btinadarfradslu nr. 57/1999

Starfsmanni i S3 skal grunnradad i Ifl. 07

S4

Vinnur vid rannsoknir og/eda kennslu 4 héaskolastigi eda stjornun. Sér um rannsoknir 4
akvednu freedasvidi (styrir rannsoknateymi) eda hefur faglega umsjon med kennslu 4
akvednum brautum. Aflar og hefur frumkvedi ad nyjum verkefnum/namskeidum.
Skipuleggur verkefni og/eda utbyr kennsludeetlanir. Sér um og ber dbyrd 4 samskiptum vid
alra sérfredinga utan stofnunarinnar. Starfsmadur skal alla jafna hafa PhD préf eda
samberilegt og hafa hlotid haefisdom sem dosent eda professor skv. domnefnd sem skipud er
af haskélaradi Lbhi sbr. skilgreiningu. 17., 26. og 27. gr. laga um bunadarfraedslu nr. 57/1999.
Starfsmanni i S4 skal grunnradad i Ifl. 09

Rada skal starfsmanni ad jafnadi 1-2 launaflokkum ofar en grunnrédun starfsins segir til um
s¢ honum falid afmarkad verkefni sem felur i sér timabundid 4lag, t.d. é&kvedna
verkefnastjornun, formennsku i nefndum eda timabundid aukid stjérnunaralag umfram
stjornunarskyldu og skal pad gera vid hann vidbotarsamning. Hagt er ad segja upp slikum
timabundnum verkefnasamningi med priggja ménada fyrirvara. Slik timabundin verkefni
skulu eigi vara lengur en 2 4r 4n bess ad bau séu endurskodud og radningarsamningi
starfsmanns breytt { samreemi vid hina nyju stédu.

2.2. Skipting starfa i einstaka verkpzetti

Storf vid Lbhi geta falid 1 sér kennslu, rannséknir, stjérnun, bjonusturannsokmr bJonustu 0g
/eda prounarstarf eda onnur storf til nyskopunar allt eftir edli starfsins hverju sinni. Kennsla 4
haskolastigi getur aldrei ordid meira en 60% af fullu starfi 4 hverju almanaksari. Heimilt er ad
kalla starfsmann til kennslu eda leidbeiningar ndmsverkefna 4 sérsvidi sinu sem nemur allt ad
10% af starfsskyldu hans (sbr. pé bokun 1).

2.3 Vinnumat

f byrjun desember 4r hvert skulu liggja fyrir dzetlanir um skiptingu starfa { einstaka verkpeetti
(kennslu, rannséknir, stjornun, annad) fyrir hvern starfsmann. Vid gerd bessara aztlana er
midad vid ad starfsmenn skili vinnu innan dagvinnumarka.. Endurskoda skal verkaaetlun med
reglubundnum hetti og bregdast vid i samremi vid ofangreindar forsendur ef breytingar hafa
ordid 4 vinnuframlagi i einstk verk.

Til arsloka 2007 skal vinna vid kennslu og leiﬁbeiningu préfverkefna metin til vinnustunda

eftir t6flu sem er fylglskjal med samningi pessum. Starfsmenn skulu jafnframt skila
! nnuskyrslu sem synir raunverulegt vinnuframlag vid alla vinnu, par med talda kennslu.
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Fra 1. jantar 2008 skal stefnt ad pvi ad allar launagreidslur fyrir kennslu byggi a
timaskraningu. Starfsmadur getur, ad fengnu sampykki yfirmanns, hlidrad til vinnutima sinum
innan dags og 4 milli daga innan arsins enda bitni pad ekki 4 starfsemi og pjonustu
stofnunarinnar.

3. Personu- og timabundnir peettir

Meta skal persénu- og timabundna peetti sem 4lag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had éarlegu
endurmati. Meta ma vaegi alags beggja patta til heekkunar um allt ad 20% samanlagt af
vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar &4 verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar eda
med hlidsjon af frammistédumati sem gert er 4 grundvelli starfsmannavidtals.

3.1 Persénubundnir peettir.

3.1.1 Menntun

Hér skal metin vidbdtarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur i 2.1. Til vidmidunar
skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskélanna eru grundvollur 2,5% édlags og mesta dlag vegna
vidbotarmenntunar getur verid 15 %. Formleg menntun umfram BS (eda samsvarandi) er
metin meo eftirfarandi heetti.

30 eininga formlegt vidbotarnam 4 haskoélastigi 2,5% élag
BS Hon eda samberilegt 2,5% dalag
MSc eda sambeerilegt 5,0% dalag
PhD eda sambzrilegt 10,0% alag

3.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid skélann eda samberilegar stofnanir.
Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur vid
upphaf starfs sértaeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja skélanum ma meta pa reynslu
til haekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan skélans.

Eftir 1 ar { starfi skulu starfsmenn haeekka um 2,5% éalag
Eftir 3 ar 1 starfi skulu starfsmenn haeckka um 5,0% alag

3.2 Timabundnir peettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbétarabyrgd og / eda dlag 4n bess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda d0rum vidvarandi verkefnum sé feekkad vegna sérstakra
timabundinna verkefna getur 6skad eftir dlagsgreidslum vegna slikra aukaverkefna. Akvordun
um timabundid dlag skal tekin af yfirmanni. Beidni um slikt skal koma & framfeeri vid
deildarstjora eda nasta yfirmann. Endurmat fer reglulega fram til ad meta 4rangur og
frammistddu, sem getur haft dhrif til heekkunar eda leekkunar timabundins dlags & launaflokk.

Vid dkvordun um mat 4 haefni og frammistodu starfsmanns skal m.a. taka tillit il eftirfarandi:

= Starfsmadur synir gddan faglegan arangur i starfi

» Starfsmadur synir frumkveedi, sjalfstaedi, skilvirkni og idusemi i starfi
= Starfsmadur aflar skdlanum sértekna

* Starfsmadur er sveiganlegur og hefur yfirsyn yfir verksvid sitt
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3.4 Framgangur i starfi

Arlega skal meta drangur { starfi hvers starfsmanns m.t.t. einstakra starfspatta. Mati pessu skal
lokid fyrir 1. desember 4r hvert og launasetning endurskodud i kjolfarid. Leidi matid til
haekkunar um launaflokka innan launaramma kemur hun til hakkunar frd sama tima. Vid
matid skal studst vid kennslu, stjérnun, rannsoknir, starfsmannasamtal (TMT) og annad 4
lidnu kennsluéri auk démnefndaralits hafi starfsmadur hlotid framgang ur lektor i dosent eda
ur désent i professor. Hver starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali arlega.

Gagnvart akademiskum starfsmonnum er tekid mid af matsreglum kjaranefndar fyrir
professora fra 19. desember 2002 (Fylgiskjal 1).

3.5. Samrad um rédun
Stofnunin skal upplysa trinadarmenn félagsins um rédun nyrra starfsmanna .

3.6 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad midad vid fyrirliggjandi forsendur sé honum ekki rétt radad 4 hann krofu
4 endurmati. Sé dgreiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat 4 einstokum verkum skal
samstarfsnefnd fjalla um 4greininginn og féist ekki lausn ma kalla til sérstaka matsnefnd.
begar 6skad er endurmats er gildistimi heekkunar hinn sami og pess mats sem keert er.

4.0 Akvaedi um gildistima og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og skal endurskodadur pegar einn eda fleiri
samningsadila 6skar pess.

5.0. Listi yfir fylgiskjol med samningi pessum.

a) Fylgiskjal 1. Matsreglur kjaranefndar fra 19. desember 2002.

Reykjavik, 18. mai 2007
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Boékun 1.
Starfsmenn stofnunarinnar 1. jantiar 2005 geta 6skad eftir pvi vid deildarforseta ad gera
samkomulag um adra skiptingu milli einstakra verkpatta en kvedur 4 um i kafla 2.2.

Boékun 2.

Kafli 4. um afkastahvetjandi peetti i stofnanasamningi Félags islenskra nattirufradinga og
Landbunadarhaskdla islands gildir einnig um Stéttarfélag verkfraedinga, Dyraleeknafélag
Islands og

Békun 3.

Adilar eru sammadla um ad fjarmunum til préunar 4 nyju launakerfi pann 1.mai 2007 skuli
radstafad 4 pann hatt ad laun peirra starfsmanna sem pessi samningur gildir um haekki um eitt
alagsprep (2,5%).
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